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Aufgabenprofil fir den Bezirksspielleiter
Der Schachbezirk Dessau ist eine Untergliederung im Landesschachverband Sachsen-Anhalt e.V. Er ist flr die

Organisation und Koordination aller Veranstaltungen auf Bezirksebene verantwortlich und bildet die
Schnittstelle zwischen den Vereinen und dem Landesverband.

Profil Bezirksspielleiter

Ziel: P Organisation Spielbetrieb aller schachspielende Vereine und Mitglieder
P Vertretung der Interessen im Landesschachverband
Aufgaben: P Organisation Bezirksmeisterschaften (E/M); Unterstiitzung Staffel- und

Turnierleiter; Hilfe im Jugend- & Seniorenbereich bei Bedarf
P zusammenarbeit mit dem Landesschachverband Sachsen-Anhalt

(speziell Landesspielleiterausschuss)
P sitzungsvorbereitung/-leitung (Bezirksspielleiterausschuss)

P Personalfiihrung, Krisenmanagement, Reprasentative Aufgaben
P Berichterstattung/Korrespondenz

Was bieten wir? | P Erfahrungsraum fir Engagierte
P Einblicke in die sportpolitische und organisatorische Verbandsarbeit
P Foérderung eigener Fachkompetenzen und Soft-Skills (Entwicklung eigenen

Fhrungsstils; Chance sich auszuprobieren; Ideen und Projekte umzusetzen)
P Tolles, offenes und kollegiales Vorstandsteam

P Respektvolle und spaBbetonte Arbeit im Team
P Versicherungsschutz tiber die Sportversicherung
P Bescheinigung tiber ehrenamtliche Arbeit

P Auslagenerstattung

Fahigkeiten/ P Kenntnisse der Spielklassenstrukturen (Auf- und Abstiegsregelungen)
Fertigkeiten: P Verantwortungsbewusstsein

P Verhandlungsgeschick, Durchsetzungsvermégen, auch Kompromissfahigkeit
P Diplomatisches, sicheres Auftreten und Présentieren

P Kontaktfreude und Kommunikationsfahigkeit

P Fiihrungsqualitaten und Teamplayer

P Flexibilitat/Reisebereitschaft/Mobilitét

P Kenntnisse Computerstandardprogramme und moderne Medien

Zeitaufwand: P Amtszeit (Wahlperiode) 4 Jahre (Wiederwahl moglich)
P Ehrenamtliches Engagement 2 — 10 Std./Monat (Homeoffice)
P Prasenszeiten Ca. 5 Termine pro Jahr

1 Wochentagabend (LSLA)

4 Wochentagabende (VS/BSLA)

P Reprasentative Teilnahme an | nach individueller Méglichkeit
Veranstaltungen ca. 2 -5 Termine pro Jahr; g 3 Std./Termin

P Sondertermine bei kurzfristige Termine nach Verfugbarkeit, auch
Krisenmanagement Emails, Telefon- oder Videokonferenzen




